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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS
Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda

gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu oOrgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goz 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gdstergeler dogrultusunda Slgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gbrev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiintinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Kenan KAYA
Okul Mudiirii



Giris

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan slirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapilmigstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.
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Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo3:............. ilkokulu Cahisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
4. Sekil 1: ... ilkokulu Teskilat Semasi
Kisaltmalar
MEB MillT Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudarltga
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amac
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT GUglQ, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Bolge Okulu
iLsis il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul miduar yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  KENAN KAYA Okul Midiri Komisyon Baskani
2 SERKAN KOKLU Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 iSA DOLEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Cigdem ERSOY Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
5  SEVAL ERGIN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan

No Adi Soyadi Gorevi
1 NURSIN AKMAN Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 ISADOLEK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 YESIM AVSAR Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Sirin CATLI TEKEREK Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
5  NAZLI BIYIKLI Gonalla Veli Komisyon Uyesi

mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Rideagning

oy
x

: SN ; /
Okulumuz; 2003 tarihinde Botanik Turizm ins. San Ltd. tarafindan tamamlanarak
02.09.2003 tarihinde egitim-0gretime agilmistir. Okula protokol geregi “Mezitli Ahmet
Hocaoglu ilkégretim Okulu” ismi verilmistir.

Okula ismi verilen Ahmet HOCAOGLU 1931 Mersin-Kuyuluk dogumludur. Kiigiik yasta
anne ve babasini kaybetmistir. Dedesi tarafindan biydtilen, askerlikten sonra ticaretle

N " s g & l J
N z==9_ /y 7 N 4L/
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ugrasmaya baslayan Ahmet Hocaoglu bircok hayir hizmetinde énci olmustur.
Okulumuzda bu hayir hizmetlerinden birisidir. Sadece ilkokulu okuyabilen Ahmet
Hocaoglu askerlik gérevinden sonra komisyonculuk ve narenciye ticareti yapmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amac 1: Egitim ve Ogretime Erisim

- Hedef 1.1: Kayit bolgemizdeki cocuklarin okullasma oranlarinin artirilmasi ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi.

Amac 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

- Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiliminin
artirilmasi.

- Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerin ilgi ve becerileriyle orantil bir
sekilde Gist 6grenime veya istihdama hazir hale getirilmesi.

Amacg 3: Kurumsal Kapasitenin Gli¢lendirilmesi

- Hedef 3.1: Okulun kurumsal kapasitesinin artirilmasi, katilimci yénetim anlayisiyla
birlikte kurumsal iletisim, yonetim, donanim, bina ve yerleske, okul glivenligi, temizlik ve
is sagligi ve glvenligi konularinda cevresine 6rnek bir kurum haline getirilmesi.

2. Yilik Degerlendirmeler

2019

- Basarilar: Okula kayit yaptiran 6grencilerin orani %83'ten %85'e ¢ikariimistir. Okula yeni
baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katim orani %85'e ulagmistir.

- Karsilagilan Zorluklar: Siniflarin kalabalik olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin uyum
sorunlari.

2020

- Basarilar: ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almig
olanlarin orani %90'a ylkseltilmistir. Devamsizlik yapan 6grenci orani %0'a indirilmistir.

- Karsilasilan Zorluklar: Pandemi nedeniyle bazi faaliyetlerin ve etkinliklerin
yapilamamasi.

2021

- Basarilar: Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci
orani %85'e ¢cikmistir. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
saglanmistir.

- Karsilasilan Zorluklar: Uzaktan egitim sirecinde teknolojik altyapi eksiklikleri.

2022

- Basarilar: Okulun kitiphanesinin islevselligi %50'ye ¢ikariimistir. Okul web sitesinin
kullanim sikhgi %60'a ulagmistir.

- Karsilasilan Zorluklar: Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle bazi projelerin ertelenmesi.
2023

- Basarilar: Okulun genel memnuniyet orani %90'a ulasmis, 6grenci basari puanlari
ortalamasi %88'e gikarilmistir.

- Karsilasilan Zorluklar: Yabanci 6grencilerin uyum sorunlarinin tamamen ¢oziilememesi.
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3. Genel Degerlendirme

- Olumlu Yonler: Okulda glivende hissedilmesi, 6gretmenlerle iletisim kurma kolayhgi,
temiz ve dizenli okul ortami, etkin rehberlik hizmetleri.

- Olumsuz Yonler: Siniflarin kalabalik olmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin uyum
problemleri, sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerin yetersizligi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim MidirlGgi
Stratejik Plani

Mezitli ilge Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR PWNBWNRE ONOURAWNPE WNRUAWNROOND U AWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Mezitli Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler
Okul Mudrlukleri
RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
Mezitli ilge Saglik Midurl g

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MudurlGgu

222 2222222222 2

ilce Muftilugi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem Etki - .o
Paydas Ad: Paydag  Paydas Derecesi Derecesi Qi
Mezitli Kaymakamligi v 5 5 5
llce Milli Egl'tlm MadurlGgu Idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
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Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Mezitli llge Saglik Maduarlaga

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MidurlGgi

ilce MUftuliga

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AR N WA WA W W WA

A A D W R WAL WWA
AR D WA WA W W WL A

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ahmet Hocaoglu ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Ahmet Hocaoglu ilkokulunun durum tespitinde bitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 394 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Kantin sagligi ve glvenligi

2. Okul spor imkanlari

3. Okulun kittphanesi

4. Sanatsal ve kdltirel faaliyetler

5. Okulun fiziksel kosullari

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. Ogretmenlerle gériisme imkani
2. Ogrenci faaliyetleri
3. Derslerin kalitesi
4. Okul maddard ile gérisme imkani
5. Rehberlik hizmetlerinden yararlanma
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri
Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan blyldk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 3.1: Ahmet Hocaodlu ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
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Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcilan 1 (1] 2

Brans Ogretmenleri 11 11

Rehber Ogretmen 2|2

Sinif Ogretmenleri 1112 18

Yardimci Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi 1 1
TOPLAM 1122 |4]|1]3]22|2 2

Tablo 3.2: Ahmet Hocaoglu Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii 1 1 1
Midir yardimcilan 1 111

Brans Ogretmenleri 7 71 7
TOPLAM 9 1l1]1]7]3s

Tablo 3.3: Ahmet hocaoglu Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Mudiirii 1

Midir yardimcilan 1 1

Brans Ogretmenleri 411 25| 13

Rehber Ogretmen 1|1

idari Personeller 1
TOPLAM 5] 3 27 | 13 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

a. lilkokul
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024\l itibariyla
Kisi Sayisi %
10.....Uzeri 3 100

Hizmet Sureleri
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Hizmet Sureleri

b. Ortaokul

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi
1-4vil 1
7-10Yil 1
10.....Uzeri 43

c. Anaokulu
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

........... Yil itibaniyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Sureleri

..... Uzeri 2

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla) - ilkokul

Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
1-3vil 1 1
% 1 1
4-6 Yil 5
=
7-10Yil ;5 5 5
- o
11-15Yil > 2 < 2
D —
a z
16-20 3 8 6
e
20 ve iizeri 8 = 8 16
H

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) or

Hizmet Yih

Toplam

Hizmet Sureleri

1-3 Yil 1 1
7-10 Vil 2 2
11-15 Vil 2 2
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16-20 4 2 6

20 ve Uzeri 7 25 32

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) - Anaokulu

Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
4-6 vl OKULONCESI 1 5
11-15vil OKULONCESI 2 13+15 28
16-20 OKULONCESI 2 18+16 34
20 ve lizeri OKULONCESI 3 40+33+22 95

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari - ilkokul

Ad ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

ABDULKADIR UGURLU SINIF
OGRETMENI

CiGDEM ERSOY REHBERLIK 32

DERYA GENC AK INGILIZCE 26

ECE ISIK INGILIZCE 11

ELIF SERT SINIF 7
OGRETMENI

ELIF YILDIZOGULLARI §I‘NIF ; 16
OGRETMENI

ERDAL SAGIR SINIF 23
OGRETMENI

HASRET iNCE §I‘NIF ; 14
OGRETMENI

HATICE 6ZLEM YUKSELER KARA §I‘NIF ; 13
OGRETMENI

iLKER DEMIiR §I‘NIF ; 20
OGRETMENI

iSA DOLEK SINIF 23
OGRETMENI
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iSMAIL KAYA SINIF 24
OGRETMENI

KENAN KAYA OKUL MUDURU | 33

MUHARREM OKUR SINIF 19
OGRETMENI

MURTAZA CIBIK SINIF 16
OGRETMENI

MUSTAFA TEBELLES SINIF 90
OGRETMENI

MUNIRE SANCAK SINIF 23
OGRETMENI

NURSIN AKMAN MUDUR YRD. 96

ONUR AKTURK SINIF 15
OGRETMENI

OZGE UNAL ERTAS SINIF 34
OGRETMENI

SADIK CAN SINIF 61
OGRETMENI

SAFIYE CETINKAYA SINIF 29
OGRETMENI

SERAP ASLAN SINIF 26
OGRETMENI

SERAY KANAT SINIF 19
OGRETMENI

SERKAN KOKLU MUDUR YRD. 20

SIBEL AKYOL DIiN KULTURU 15
VE A.B.

SiRIN CATLI TEKEREK REHBERLIK 15

TUGBA BELLIKLI SINIF 16
OGRETMENI

YESIM AVSAR SINIF 30
OGRETMENI

YESIM SAGIR SINIF 13
OGRETMENI

ZEYNEP CiL SINIF 40
OGRETMENI

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari - Ortaokul

Adi ve Soyadi

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

AHMET KAPCAK REHBERLIK 33
AHU INAN FEN BILIMLERI 34
ALi ERDOGAN MATEMATIK 32
AL IHSAN TASCI BEDEN EGITiMi 20
BAKI TEKELI MATEMATIK 30
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BUSE iNCE

CANSU KAPCAK
CEREN KORAL
EBRU KALENDER
ERHAN UGURLU
FATIH AYDIN
FERHAT UYSAL
FiLiZ GONENIR
FUNDA TURSUN
GOKHAN KOZ
GULCAN KAVAKLI
HAKAN ISTIK
HANDE OZTURK
HAVVA DURUSU
HUSEYIN GELIK
HUSEYIN DEVECI
iBRAHIM AVCI
KENAN BAL
KERIME BUKUR
LEVENT KAVACIK
MEHMET KARALTI
MEHMET UYGUR
MEHMET ZAHIT KUTLU
MERYEM GEDIK
MUSTAFA SARIKURT

MUSTAFA SENOL TIiKEN

MATEMATIK
REHBERLIK
BEDEN EGiTiMi
TURKCE

GORSEL SANATLAR
DIN KULTURU VE AHLAK
BIiLGiSi

TURKGE
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
SOSYAL BIiLIMLER
BiLisiM TEKNO
SOSYAL BILGILER
iINGILIZCE
iINGILIZCE

DIN KULTURU
SOSYAL BILGILER
TURKCE

TURKGE

iINGILIZCE

FEN BILIMLERI
iINGILIZCE
SOSYAL BILIMLER
iINGILIZCE
TURKGE
FENBILIMLERI

TURKCE

22

25

35

28

48

48

21

23

21

39

20

25

15

33

19

48

25

13

59

41

30

17

75

12

23
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NIiHAL YILMAZ TEKNOLOJi TASARIM 29
NURETTIN YILDIRIM BEDEN EGITiMi 24
OGUZ YILMAZ TURKCE 39
OZLEM PiSKiN TEKNOLOJi TASARIM 46
SELAMi SAHIN BEDEN EGITiMi 32
SEMA ERCANGIL INGILIZCE 38
SERKAN METE MATEMATIK 30
SEYIiT AHMET KILIC MATEMATIK 26
SiIFA TURKAN MUZIK 46
UMIT KABAKGI BEDEN EGITiMi 18
YASEMIN KAYNAK TURKGE 16
YUCEL TIN MATEMATIK 67
ZUHAL GURLER FEN BiLIMLERI 33

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan - Anaokul

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

Adi ve Soyadi

GULSEREN ZENGIN OKULONCESI
GULDEREN MUCAHITOGLU OKULONCESI 35
GULIZ KOSKA OKULONCESI 33
GULLU ELMAS OKULONCESI 34
HACER UGURLU OKULONCESI 30
NESLiHAN TEKIN OKULONCESI 23
NESRIN DELIBAS OKULONCESI 28
ZEYNEP FINDIK OKULONCESI 24
OKULONCESI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri — ilkokul

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c

©
£l c
y 5
£ =
) =
2 g _ o
c o a =
© - > g e
E o wv - :0 K9]
o c = 2] > S =
c — B =
© = 3 2 2 g > o
[ 3 o > n (] ) £

© _ = hut :0
= = [J] (2l 5 ] = (7] >
= [a) — ] = <] =
= & £ g £ = | E S @
o C @ 35 o k] ) k] S 2
= Z > 5 B 5 3 | 5 3
@ 8 > 3 [3) 3 >
g = & 0] le) ‘0 > ‘0 :Q >
2 2 0 1 292 23 140 6 36 15

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri - ortaokul

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

=
(3]
® c
- a
£ -
o =
2 o _ o~
c e 4] =
(5] = > () ~
E (%) (T c =
a (7] - :0 Q
= c % 3 > S X
& 2 - 3 2 g > 9]
o =] s [7,) O ) c
> (@) © —= et o
= 3 o i 5 z g o >
) = 1S ‘S £ > S S g
- & = un c =] o = c ]
o S & S5 o 17} “ 17} o 2
> = S = pud pu = — — =
‘7 2 o :0 >00 >00 (] >00 >00 3]
o = un (V) :O :O > {o) ‘O >
2 2) 0 1 332 39 89 5 13 9
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri - Anaokul

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
©
£l c
< a
£ =
] =
2 i) _ ~
c o a =
E o 2 - :0 K9]
oz c = o > S =
c © -_ H —_—
© = S a & o > ]
[ 3 o > n (] ) £
0 = = = = o
= = ) n ] 9] >
e () — [} = ] _ [
5) = € ] £ = £ 3] e
o o = un c frasi s c [}
) 7] S ] ) w 9] 9] =
= Z > 5 B 5 3 | 5 3
@ @ 8 > 3 [3) 3 >
a = wn (G) :0 :O > :O :O >
1] 0 1 HAYIR 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolima yirttilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢alismalar yiratilmektedir. Midurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar laboratuvari 0 0 1 0
AKilli Tahta 26 26 26 0
Bilgisayar 3 3 5 0
Yazici 4 4 4 0
Klima 32 32 32 0
Sistem Odasi 0 0 1 0
TV 2 2 2 0
Laptop 1 1 1 0

Tablo Fiziki Mekdn Durumu
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Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kutiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

. 0 Okulda

Resim Odasi X S Tl
cek alan yok

Miizik Odasi X 0 Okulda
donistirilebile
cek alan yok

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 Okulda
donistlrilebile
cek alan yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu - ilkokul

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 100.000 130.000 169.000 219.000 285.000
Kira Gelirleri 22.000 37.000

TOPLAM 100.000 152.000 169.000 256.000 285.000
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Tablo Kaynak Tablosu - ortaokul

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 50.000 65.000 84.000 110.000 142.000
Kira Gelirleri 17.000 28.000 48.000
TOPLAM 67.000 65.000 116.000 110.000 190.000
Tablo Kaynak Tablosu - anaokulu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300.000 391.920 526.270 720.568 996.185
Okul Aile Birligi 40.323,00 52.677 70.734 96.848 133.892
TOPLAM 340,323 444.597 597.004 817.416 1.130.077
Tablo Gelir-Gider Tablosu - ilkokul
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25.915 6468 37.763 8500 73.676 9442
Kiiciik Onarim 16753 49286 38443
Bilgisayar Harcamalari 1750 4047 25000
Biiro Makinalari Harcamalari 10897 17080 17110
Sosyal Faaliyetler 4800 5330 2624
Kirtasiye 2000 2806 4500
GENEL toplam 25915 37.763 58.676
Tablo Gelir-Gider Tablosu - ortaokul
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45.000 20.000 62.790 62.790 4.99 4.99
Kiiglik Onarim 10.000 38.233 38.233
Kirtasiye 15.000 51.667
GENEL
51.667




Tablo Gelir-Gider Tablosu - Anaokulu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Okulumuz 2023 tarihinden itibaren Hizmet vermeye | 113.788

Kiigiik Onarim baglamstir 12.012,13
Biiro Makinalari Harcamalari 4860
Telefon 80,35
Sosyal Faaliyetler 79.727,23
Kirtasiye 278
GENEL 96.959,20

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doéniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan grenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dlizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisl ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kulttrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine
egemenliginin Olclsinl gosteren araglarin bitinidur.

Kurum kiltlir, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
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davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliclii oldugu alanlar:
1. Ogretmenlerle Gériisme imkani

2. Ogrenci Faaliyetleri

3. Derslerin Kalitesi

4. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye ag¢ik alanlar:
1. Kantin saghgi ve giivenligi

2. Okul spor imkanlar

3. Okulun kiitiiphanesi

4. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

5. Okulda giivenlik

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Ahmet Hocaodlu ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Mudiri
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, o6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

Ogretmenlerle iletisim

Ogrenci Faaliyetlerinin Cesitliligi ve Diizenliligi
Derslerin Kalitesi

Rehberlik Hizmetleri

Spor Alanindaki Basarilar

Sanat Alanindaki Basarilar

Cok Cesitli Ogrenci Profili (Zihinsel Engelli, Yetenekli, Miilteci
Ogrenciler)

Ogrenci ve Ogretmen Arasindaki lyi iletisim
Rehberlik Servisi

10 Ogrencilere Saglanan Sosyal Destekler

11 Okul Bahge Alaninin Genisligi

N oo b W N R

Kantin Saghgi ve Giivenligi

Okul Spor imkanlarinin Yetersizligi

Okulun Kitiiphane imkanlarinin Yetersizligi

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi

Sinif Mevcudunun Fazla Olmasi (40'in Ustiinde)

Miilteci Ogrencilerin Artan Sayisi

Fiziksel Kosullarin Yetersizligi

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Konusunda Kararsizlik
(bazi katilimcilar)

00N O U1 AW NP
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2.9.2. Digsal Faktorler

Yerel Toplum Destegi (veliler ve esnaflar)
Hikimet ve Yerel Yonetim Destekler
Kurumlar Arasi isbirligi (GSB, Belediye vb)
Teknolojik Gelismeler

Uluslararasi Programlar(PIKTES)

v b W N

Kaynak Yetersizligi
Gogmen ve Miilteci Akini
Ekonomik Durum

Egitim Politikalarindaki Degisiklikler
Toplumsal ve Sosyal Sorunlar

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kaltlrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arac ve Gerecleri Is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérdsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Gelisen teknolojilerden verimli olarak yararlanmasini , zamani iyi Kullanmasini bilen, insanlari
severek, insanlar icin yapilan degisimlerde gorev almayi arzulayan, bir st kurumlarda egitim ve
o0gretimini devam ettirebilmesi icin gerekli olan temel bilgi ve becerilerle donatilmis birey yetistiren
kurum olmak.

3.3. VIZYON

32



Teknoloji ile donatiimis, 6grencilerin yeteneklerini iyi kullanabilen 6Grenmeyi temel ilke edinen bireyler
yetistiren bir kurum olmak béylece siirekli dedisimi ve gelisimi benimseyerek hizmetin yliriitildigi
cevrede egitim ve 6gretim merkezi olsun.

3.1. TEMEL DEGERLER
1.Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
2 1liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmay1 tercih ederiz.

3.Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

4.Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

5.0kulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

6.Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

7.Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

8.0grenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.
9.Tlim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

10.Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
11.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

12.0kulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

13.Kurumdaki tiim ¢aliganlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler - ilkokul

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

R Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedefe | Mevcu
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi t
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

HEDEF

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
dgrencilerinden en az bir yil okul Oran 20 70 79,16 80 91,66 | 95,83 | 100
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri
0zlrli devamsizlik yapan Oran 20 7,21 5,18 4,93 4,32 3,70 3,08
Ogrenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri
Ozlrsliz devamsizlik yapan Oran 20 5,44 3,95 3,7 3,08 2,46 1,97
Ogrenci sayisi/orani

P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik

100 100 100

Koordinatér Birim Okul mudir/ Madir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Riskler

Stratejiler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tespitler
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
T Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
o6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
) , Hedefe | neyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkce 35 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 35 100 100 100 100 100 100
matematik kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran - 2,22 1,85 1,60 1,11 061 | 0,50
Sayisi/orani

Koordinatoér Birim Ahmet Hocaoglu ilkokulu

is birligi yapilacak Mersin il Milli Egitim Mudarlaga, Mezitli iice Milli Egitim Mudurliiga,
birimler Mezitli Belediyesi, Mersin Universitesi

Riskler isbirligi yapilan kurumlarin zamaninda hizmet vermemesi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Okul Digi Etkinlikler icin Mezitli Belediyesi ve Mersin Buyuksehir

Tespitler Belediyesi ile Mersin il Milli Egitim Midirliigi ve Mezitli lice Milli Egitim
Madurlagu ile isbirligi yapil

. Mezitli Belediyesi ve Mersin Blylksehir Belediyesi ile Mersin il Milli

Ihtiyaglar

Egitim Midurligi ve Mexzitli iige Milli Egitim Midirligi'nin protokol
yapmasi

35



‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran

20

85,18

86,4

87,6

92,5

98,7

100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci
sayisi/orani (%)

Oran

20

27,16

30,8

43,2

55,55

74,07

100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Oran

20

4,93

6,17

7,40

8,02

8,64

9,87

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani

Oran

20

8,1

18,5

30,86

49,38

74,07

95,0

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran

20

Koordinator Birim Ahmet Hocaoglu ilkokulu MudirlGigii

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlagi, Halk Egitim Midirlikleri

Riskler Yaralanmalar
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal,
kllturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Kulturel etkinlikler icin arag tahsisi zamaninda ve 6grenci sayisina gore
olmamasi

ihtiyaglar Ulagim araci temini

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 25 25 27 28 30 33
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi > > 6 7 8 9
PG.4.1.3 Saglikl ve dengeli 10
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran 61.72 76,5 8024 | 8641 | 9259 | 100
katilan 6grenci sayisi 4
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 10
artirilmasina yonelik verilen Oran 74 07 80,2 8641 | 9259 | 9629 | 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi 4
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 4 6 6 7 7 8
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 10

onelik yapilan etkinliklere Oran 92,5

y yap 86,41 96,29 | 98,76 | 100 | 100
katilan 6grenci sayisi 9
Koordinator Birim Ahmet Hocaoglu ilkokulu Midurligi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul rehberlik birimi, saghk ocaklari

Riskler Saglilk elemanlarina gerektiginde ulasilamamasi
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Stratejiler

S.4.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yuksek
olmamasi

Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi
ihtiyaglar Kitap sayisinin arttirilmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kira Gelirleri 18.000 22.000 |0 37.000 |0 77.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.676 100.000 130.000 | 169.000 | 219.000 | 285.000 | 961.676

TOPLAM | 73.676 | 100.000 | 152.000 | 169.000 | 256.000 | 285.000 | 1038.676

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 20.000 26.000 (33.800 43.940 |57.122 (180.862
Hedef1 20.000 26.000 (33.800 43.940 |57.122 (180.862
Amag2 20.000 [26.000 [33.800 43.940 |57.122 |180.862
Hedef1 20.000 26.000 (33.800 43.940 |57.122 (180.862
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Amag 3 20.000 [26.000 [33.800 143.940 |57.122 |180.862

Hedef1 20.000 [26.000 [33.800 @43.940 |57.122 |180.862

Amag 4 20.000 [26.000 [33.800 143.940 |57.122 |180.862

Hedef1 20.000 [26.000 [33.800 @43.940 |57.122 |180.862

Genel 20.000 48.000 [33.800 [80.240 |56.512 |238.552
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 100.000 (152.000 169.000 256.000 285.000 1.038.676

Amag, Hedef ve Gostergeler - Ortaokul

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tst 6grenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 1:

} , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
y|I|r.\d§ destekleme ve Sayi 25 0 0 5 10 15 20
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci sayisi/orani

N 25
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Ozurli 15 10 10 10 3 3
devamsizlik yapan 6grenci 75
sayisl Oziirsiiz 17 15 10 7 4 2
PG 1.1.»2’,VSure.kI| devamsizlk Sayl 25 15 15 15 8 4 )
yapan 6grenci sayisi
Koordinator Okul madur/ Madur yardimcisi
Birim Kenan KAYA/ Ceren KORAL
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yap||acak Cansu KAPCAK/Ahmet KAPCAK
birimler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK'’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Riskler
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giderilecektir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 15.000 TL
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
EGITiIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
T Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltincul calismalar yiritilecektir.
. ) Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 75,66 | 78,66 | 79,66 | 80,66 | 81,66 | 73,6
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 6456 | 68,56 | 72,56 | 76,56 | 79,56 | 85,5
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 87,78 | 88,78 | 89,78 | 90,78 | 91,78 | 92,7
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 76,88 | 78,88 | 80,88 | 83,88 | 84,88 | 85,8
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 1 2 3 6 10
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 0 1 3 = 10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér | AHMET HOCAOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU

Birim
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is birligi ilce Milli egitim Mudiirligd, okullar

yapilacak

birimler

Riskler
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

Stratejiler etkinlikl.('er diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 15.000 TL

Tahmini

Tespitler Basariyi arttirici rehberlik faaliyetleri yaratilmesi

intiyaclar Rehberlik servisine kolay erisim

‘ SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirillacaktir.

HEDEF 1

" i Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal Savi 20
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete | > 150 250 450 550 600 800

katilan 68renci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Savi 20
hizmeti faaliyetine katilan &grenci | ~°” 20 80 190 250 300 350

sayisi/orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | say 20
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci o 1 . e v gL
sayisi/orani
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PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

y|I|ndva geleneksel .gocuk .oyunlarl alt | say 20 75 75 30 30 40 40

bashginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci sayisi/orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim

yll!lndé gelenekfel gocuk oyunlarlrja Sayl 20 1 1 ) 3 3 3

yonelik olarak dizenlenen alan/mekan

sayisl.

Koordinatér | OKUL MUDURU -MUDUR YARDIMCISI

Birim KENAN KAYA- CEREN KORAL

is birligi OKUL AILE BIRLIGi

yapilacak

birimler

Riskler
S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 15.000 TL

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilmesi

ihtiyaglar Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler cogalmasi ve bitcge kapasitesinin artirilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
} . Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 20
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 564 632 750 7562 770 780
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber 20
zorbalikla ||g||| konularda egltlm Sayl 635 700 780 780 780 780
alan 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve 15
obezite ile ilgili konularda verilen | S3V! 435 450 660 | 735 800 | 800

egitim alan 6grenci sayisi/orani

PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, 15
bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan Say! 453 455 648 | 700 750 | 800
ogrenci sayisi/orani

PG 4.1.5 Sivil savunma 15

egitimlerine katilan 6grenci Say! 632 685 710 720 745 800
sayisi/orani

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 4 4 a 4 6 6

Koordinator
Birim

OKUL MUDURU-MUDUR YARDIMCISI
KENAN KAYA-CEREN KORAL

is birligi REHBERLIK SERVISi

yapilacak CANSU KAPCAK-AHMET KAPCAK

birimler

Riskler Saglikkuruluslarina istenildiginde ulasilamama
S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 15.000 TL

Tahmini
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Tespitler Saglik ile bilgilendirici afisler asilmasi
ihtiyaglar Gerekli tebbirleri almak igin daha cok ¢alisma yapilmali.daha cok farindalik olusturmali
4.2. Maliyetlendirme - ortaokul
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 17.000 28.000 48.000 |93.000
» - 50.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 51.667 65.000 |84.000 |110.000 | 142.000 | 418.667
TOPLAM 51.667 | 67.000 | 65.000 |116.000 | 110.000 | 190.000 | 559.667
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
/Amag 1 15.000 [15.000 [20.000 [25.000  [30.000 |105.000
Hedef 1.1 15.000 [15.000 [20.000 [25.000  [30.000 |105.000
Hedef 1.2 15.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Amag 2 15.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Hedef 2.1 15.000 [15.000 [20.000 [25.000  [30.000 |105.000
Amag 3 15.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Hedef 3.1 15.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Amag 4 15.000 |15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Hedef 4.1 15.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 |105.000
Genel Yonetim[7.000 [5.000 (46.000 [10.000 [70.000 |138.000
Giderleri
TOPLAM 67.000 65.000 116.000  [110.000 190.000  [548.000

44




Amag, Hedef ve Gostergeler - Anaokul

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim

AMAG 1: gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginhgi artirilacaktir.
. . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 2028

. I 20 %10
PG 1.1.Tim dersliklerin doluluk orani %80 %85 %90 %95 | %100 0
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil 20
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan %95 %95 %95 %95 %95 %95
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 13 Ebgveynme aile egitimi verilen 20 0 24 54 74 94 124
okul 6ncesi gocuk sayisi
PG 1.4. Siirekli devamsiz durumda olan 20
(Sisteme kayith oldugu halde okula 20 15 10 5 0 0
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG 1.5. Okula yeni baslayan 20
ogrencilerden oryantasyon egitimine 110 120 130 135 140 150

katilanlarin orani
Koordinator
Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Okul maduar/ Madur yardimcisi
KENAN KAYA/GULSEREN ZENGIN

Ogretmenler: GULLU ELMAS,NESRIN DELIBAS

Okul aile birligi:GAMZE BAYDEMIR, CEYLAN CAN

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak (izere,
tiim cocuklarin aileleriile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
s6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
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- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF2.1 Erken cocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

) . Hedefe  pjeycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 25 110 120 130 135 140 150
PG 1.2 Egitim 6gretim yil stiresince agik 25
hava etkinligi yapilan egitim glinii orani % %60 %70 %80 %90 = %100 %100
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 0 120 130 135 140 150
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 0 8 8 8 8 8
orani (%)

Koordinatér | Ahmet Hocaoglu Anaokulu MidurlGgi

Birim

is birligi Rehberlik Servisi

yapilacak

birimler

Riskler Ana okula ait rehberlik servisi bulunmayisi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her glin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

Maliyet 65.000 TL

Tahmini

Tespitler Veli katilimi oraninin diisiik olmasi
ihtiyaglar Rehberlik Servisi ihtiyaci
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

AMAG 3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe  eycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 @ 2028
PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla micadele 10
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen 0 0 5 3 7 8
sayisl
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele 10
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi 0 0 130 135 140 150
PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 10
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 > 6 7 8
PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 10
ilgili konularda egitim alan veli sayisi 0 24 >4 74 94 11
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 20
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 0 0 5 6 7 8
O0gretmen sayisi
PG 3.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 20
ogretmen sayisi 0 0 5 6 7 8
PG 3.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20

Koordinatér | Ahmet Hocaoglu Anaokulu Midurlagi

Birim

is birligi Rehberlik Servisi, Veliler
yapilacak

birimler

Riskler Teknolojinin zararlari

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve givenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim

verilecektir.

S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler

diizenlenecektir.
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Maliyet 65.000 TL
Tahmini
Tespitler Teknoloji kullanimi erken yaslarda baslamaktadir. Akran zorbaligi teknoloji bagimliligi ile
P yakinda ilgilidir.
ihtiyaglar -
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) . Hedefe  pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 35
ogretmen ve personel sayisi 9 9 9 2 9 9
PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 35
katilim saglayan 6gretmen sayisi 0 0 3 4 5 6
PG 4.1.3 Yiksek lisans egitimini 30
tamamlayan yonetici sayisi 0 1 1 1 1 1

Koordinator

Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ahmet Hocaoglu Anaokulu

ilce Milli Egitim Mudurilugi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihgiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

65.000 TL

Uluslar Arasi projelerin yayginlasmasi

Proje destegi
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4.2. Maliyetlendirme - anaokulu

Kaynak Tablosu 2025 2026
Genel Biitge 300.000,00 391.920 |526.270  |720.568 [996.185 |2.934.943
2z ol 40.323 52677 |70734  |96.848  |133.892 |394.474
Birlikleri)

TOPLAM 340.323 444597 597.004 817.416 1.130.077 |3.329.417

2024-2028 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu -Anaokulu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

/Amag 1 65.000 88.000 119.000 [225.000 225.000 272.000
Hedef 1.1 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
Hedef 1.2 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
IAmag 2 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
Hedef 2.1 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
/Amag 3 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
Hedef 3.1 65.000 88.000 119.000 |163.000 225.000 272.000
/Amacg 4 65.000 88.000 119.000 |163.000 225.000 272.000
Hedef 4.1 65.000 88.000 119.000 (163.000 225.000 272.000
Genel Yonetim [28.323 92.597 121.004 (165.416 230.077 241.924
Giderleri

TOPLAM 340.323 597.004 817.416 3.329.417

444.597 1.130.077
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

MEZITLi / AHMET HOCAOGLU iLKOKULU
2023-2024EGITIM OGRETIM YILI

I§

LDus

STRATEJIK PLAN iMZA GIZELGESI TARIH 12.06.2024
S.NO T.C KIMLIK NO ADI SOYADI BRANS GOREVI iMZA |, -
: - aE Sinif %4:6,
i ABDULKADIR UGURLU Ogretmen BEretmenlifi
5 CIGDEM ERSOY Ogretmen Rehberlik M‘
3 ECE ISIK Ogretmen ingilizce =
: 5 Sinif cé\‘)‘lb
4 ELIF SERT Ogretmen Oictmenliti AR
; < - Sinif Cx \%\
: ELIF YILDIZOGULLARI  |Ogretmen Sttt - * (‘
GULLU DEMIRYOL Ogretmen S 2w N
6 Odretmenlidi
; 2y Sinif .
7 HASRET INCE Ogretmen Oansimeniic » ,
HATICE OZLEM |YUKSELER KARA Oretmen st . 2{ / ‘/‘ﬁ
8 Odretmenlidi /4 44/,
. : o Sinif P
9 SLEER DEniE vgeeten Odretmenligi .M
: z 2 Sinif ~
10 ISA DOLEK Ogretmen Gurctmentisi M«
; . S Sinif /
5 iSMAIL KAYA Ogretmen Qiretmentisi_| / ﬁ
o Sinif / ‘
5 MUHARREM OKUR Ogretmen et M
MURTAZA CIBIK Ogretmen o L /
13 gretie Odretmenlidi /i
o Sinif
14 MUSTAFA TEBELLES Ogretmen B retmenlig] =
iy e Sinif
i MUNIRE SANCAK Ogretmen Aarattmsnlii
“ R Sinif
16 ONUR AKTURK Ogretmen O retmaniial '
= s i Sinif 4
- OZGE UNAL ERTAS Ogretmen kit 6&\\&@,?_@!
o Sinif ZAIN
18 SADIK CAN Ogretmen Ooretmenlii (-\U'
- ; g Sinif
19 SAFIYE CETINKAYA Ogretmen Odretmenlidi
R Sinif
20 SERAP : ASLAN Ogretmen Odretaonlial 0
- Sinif
21 SERAY KANAT Ogretmen Odiretmentidi 4
22 :
= SIRIN CATLI TEKEREK Ogretmen Rehberlik -
: > = Sinif M?
24 Vel AVEAR i Odretmenlidi 7 7 /LA
z = Sinif W
25 ZEYNEP CIL Ogretmen Ocetenii) f
: o =y Sinif
26 Y?SIM ?AGIR ?gretmen Odretmenlidi %W
28 CIGDEM EMER _|0Z QE retmen PIKTES OGR.
29 OZLEM TEBELLES Ogretmen PIKTES OGR.
30 SIBEL AKYOL Odretmen DIN KULTURU VEA.B | Zuntmprmsst.

Az

Nursin AKMAN
Midir Yardimcisi

YN~

\

Serkan KOKLU
Midar Yardimcist
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AHMET HOCAOGLU ORTAOKULU iMZA SIRKUSU

SN ADI/SOYADI BRANS  IMza/
1 ALI IHSAN TASCI MUDUR YARDIMCISI
2 CEREN KORAL MUDUR YARDIMCISI v /)
= CANSU KAPCAK REHBERLIK /j:ﬂ/--—?i
4 AHMET KAPCAK REHBERLIK /V,}—é‘/‘/\ﬁ
2 EBRU KALENDER TURKCE }" A
g 0&UZ YILMAZ TURKGE ﬁ
7 iBRAHIM AVCI TURKCE ( BASKA OKULDA GOREVL) r_,/(’
8 MERYEM GEDIK TURKGE /i/l_,\/ J
9 KENAN BAL TURKCE W ;
o FERHAT UYSAL TURKCE ( }\M%_L
5 YASEMIN KAYNAK TURKGE "(?*-é:;/ e
R MUSTAFA SENOL TiKEN TURKCE ; /%/
13 YUCEL TIN MATEMATIK %ﬁ){/\
o
" BAKi TEKELI MATEMATIK
2 FiLiz ONDER MATEMATIK & -
=— S
16 SEYIT AHMET KILIC MATEMATIK %’
o ALi ERDOGAN MATEMATIK (74/*\ ?%w
18 BUSE iNCE MATEMATIK (BASKA OKULDA GOREVLI) /
2 SERKAN METE MATEMATIK 51»\;.,/\
20 FUNDA TURSUN FEN BiL.
AL MUSTAFA SARIKURT FEN BIL
2 ZUHAL GURLER FEN BIL
s LEVENT KAVACIK FEN BIL. (iL MEM GOREVI)
2 GOKHAN KOZ FEN BIL.
s AHU INAN FEN BiL. }/A,///f i
W —
26 HAKAN ISTIK SOSYAL BIL ‘ 0
2 MEHMET UYGUR SOSYAL BiL. PMW\.&,—\
2 HUSEYIN DEVECI SOSYAL BIL. / £
= M.ZAHIT KUTLU iNGiLizCE m&& 7
80 SEMA ERCANLIGIL iNGILiZCE . S0 g
31 HANDE OZTURK iNGiLizCE ()QQJIS‘OL—
2 HAVVA DURUSU INGILIZCE(BASKA OKULDA GOREVL]) %
= MEHMET KARALTI iNGiLiZCE
= KERIME BUKUR INGILiZCE
3 ERHAN UGURLU GORSEL SAN. 4/\’\ : /‘
36 SIFA TURKAN MUZIK %{ \ ; )‘Vl/(,/‘\
3 NiHAL YILMAZ TEKNOLOJi TAS. 7
RAHIME GZLEM PiSKiN TEKNOLOJi TAS. b= i
5 GULCAN KETENCI BILISIM TEKNOLOJILERI (VALILIKTE GOREVLI)
4
40 NURETTIN YILDIRIM BEDEN EGT. / ™
4L SELAMI SAHIN BEDEN EGT. %’b’
4 BULENT EKER BEDEN EGT. ?/\/\/ .
43 UMIT KABAKCI BEDEN EGT. (BASKA OKULDA GOREVLI) /»mé’} )
e HUSEYIN GELIK DIN KULTURD :
45 FATIH AYDIN DIN KULTURD
7
Y6 den e Al lngilite




STRATEJIK PLAN iIMZA CiZELGESi

H%LU

Okul 6ncesi 6gretmeni

Okul 6ncesi 6gretmeni

/

GAIl/ELMAS

Okul &ncesi &gretmeni

1
Gigljereg:/%l\/k%iN

Mudur Yardimcis)

53

Nesrin DELIBAS

Okul 6ncesi 8gretmeni

Guliz KOS

Okul éncesi 6gretmeni

Gulderen MUCAHITOGLU

Okuf 8ncesi 6gretmeni



Sube Midiiri
imza

MUhar
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